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Livello di raggiungimento delle competenze e voti

A seconda del livello di raggiungimento delle competenze richieste, ogni singolo docente propone il voto nella sua
disciplina, che costituisce elemento per la valutazione globale del Consiglio di classe. La misurazione deve essere espressa
in decimi in modo da consentire una piu ampia gamma di possibilita; ogni voto ha un suo corrispettivo indicatore,
espresso nella tabella che segue.

Indicatori dei livelli di prestazione

VOTO/10 GIUDIZIO CONOSCENZE ABILITA LIVELLO DI COMPETENZA
Approfondite su ogni Notevoli; trova le soluzioni migliori | Utilizza la competenza in piena
9-10 OTTIMO argomento alle richieste complesse; si esprime | autonomia e responsabilita
con sicurezza
7.8 BUONO Complete Organiche; applica le conoscenze a | Utilizza la competenza in maniera
problemi non complessi autonoma e consapevole
Essenziali; non commette Accettabili; applica con qualche Utilizza la competenza
6 SUFFICIENTE errori importanti errore autonomamente in situazioni
semplici
Parziali, superficiali Circoscritte, applica le conoscenze Utilizza la competenza solo se
4.5 INSUFFICIENTE frammentarle; cgmmette solo_su q_ualche argomen_to; Si opportunamente guidato
errori importanti esprime in modo impreciso e
superficiale
1-2.3 GRAVEMENTE Inadeguate; commette errori Non sa applicare le conoscenze; si Utilizza la competenza in modo
INSUFFICIENTE determinanti esprime in modo scorretto. incerto
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